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Die Riickgabe einer Klassenarbeit -
Herausforderungen, Umgangsweisen, Chancen

Vorbemerkungen

Klassenarbeiten stellen, korrigieren und zuriickgeaipehort zum Alltagsgeschéft eines jeden
Lehrers*. Und dieses Geschaft ist anspruchsvoll amstrengend zugleich. Aber nicht nur
deshalb wirkt es belastend, sondern auch weil Agbhet obschon in der Regel den Abschluss
eines Unterrichtsabschnittes bildend - nie so igchaur Unterrichtsentwicklung zu passen
scheinen, weil sie der zeittkonomischen Fortschrajbdes Lehrens und Lernens im Wege
stehen kénnen, weil sie irgendwie immer wieder Saadetriebe bringen, aber auch weil sie
enorme Konflikte mit Schulern (und Eltern) verufsaic kdnnen u.v.a.m. Jedoch kann sich
kein Lehrer dieser dienstlichen Verpflichtung eakwn, zum einen weil die Rechtslage dies
verlangt, zum anderen weil man Uber die schrifdicheistungsnachweise auch die eigene
Beurteilungs- und Notengebungspraxis absichern muss

Und wie sieht es mit dem Umgang und der Verwendwog Klassenarbeiten aus? -
Insgesamt muss man wohl davon ausgehen, dass HKdabkeden primar unter
Beurteilungsgesichtspunkten verstanden und vertwedsden. Dartber hinaus nutzen etliche
Lehrer diese Quelle, um die eigene Unterrichtdtaitg (Hat der eigene Unterricht
gefruchtet?) sowie das Lernverhalten der Schileb@d die Schiler genligend gelbt?) zu
hinterfragen. Allerdings ist zu vermuten, dass dresler Regel mehr implizit als explizit
geschieht. Auch ist anzunehmen, dass unter demkDnue Stofffiille und Alltagshektik die
psychosozialen Herausforderungesowie die padagogisch-didaktischen Aspekte und
Chancenoftmals weniger bedacht und genutzt, vielleichthaunterschatzt werden. Dies gilt
dann in besonderer Weise auch fir Rigckgabe der Klassenarbeitbei der es den Lehren
erfahrungsgemaR darum geht, Transparenz zur Bewmgeund Notengebung herzustellen
sowie Fehler berichtigen und aufgedeckte Wissemst Yerstandnislicken schlieBen zu
lassen. - Die folgenden Ausfiihrungen wollen dieRéickgabeakt etwas genauer unter die
Lupe nehmen, auf die padagogisch-didaktischen Ké&ederungen und Chancen hinweisen
und dabei auch Empfehlungen und Tipps zum zweckgealRiUmgang aussprechen.
Moglicherweise regen die Gedanken auch zur kollegioternen Diskussion eines
unbeachteten Themas an.

Herausforderungen

Die padagogischen Herausforderungen bei der Ruekgaier Klassenarbeit lassen sich gut
erfassen, wenn man sich die mdglichen Erwartun@genpfindungen und Strategien der
Beteiligten klar macht.

*

Damit sind im Folgenden immer sowohl weiblichealsh mannliche Lehrkrafte gemeint



» Madgliche Erwartungen, Empfindungen und Strategienlethrer

Zunachst einmal wollen Lehrer die Rickgabe einasi¢narbeit moglichst stressfrei und
zeitobkonomisch bewaltigen. Der ,neue” Stoff drarmgreits und auf3erdem mdchte man
ausufernde Bewertungs-, Noten- und Gerechtigksksdisionen vermeiden. Mit Blick auf

die ,kritischen Falle* (grenzwertige Arbeiten, emgeUnsicherheiten bei der Punktvergabe,
etc.) hofft man, dass es zu keinen Konflikten neib detroffenen kommt. Oft wird es nétig

sein, aufgedeckte Wissenslicken und inhaltliche Idfelabermals anzusprechen und
berichtigen zu lassen. Dabei kann die Vorstellund Besprechung einer Musterlésung oder
des Erwartungshorizontes ganz hilfreich sein.

Viele Lehrer nutzen die Rickgabe der Klassenarbieiter auch im erzieherischen Sinne: Sie
loben oder tadeln einzelne Schilerinnen und Schatir die gesamte Klasse, heben
besonders anerkennenswerte Leistungen hervorerosid machen Mut fir die kommenden
Aufgaben usw. Manche freuen sich aufrichtig Ubex dokumentierten Fortschritte der

Sorgenkinder, machen aber auch keinen Hehl aus Bntduschung Uber mangelnde
Ubungsbereitschaft oder Sorgfalt anderer. Und tegfilet es nach wie vor auch Lehrer, die
die Rulckgabesituation nutzen, um ungeliebte Schierzufihren, abzustrafen oder

herabzusetzen.

» Madgliche Erwartungen, Empfindungen und StrategienSthuler

Wenngleich sich manche Schuler schon beim SchralberKlassenarbeit sicher waren, dass
sie es ,gepackt‘ haben oder dass sie ,gescheitwnd, herrscht im Allgemeinen eine
angespannte Erwartungshaltung. Die einen warten nmeh auf die Bestatigung ihrer
Selbsteinschatzung, andere wiederum waren siclcharsihoffen und bangen jetzt, ob sie die
gewilnschte Leistung erbracht haben, ob sieselm gutoder eingut haben, ob sie es dieses
Mal besser gemacht haben und kerrex oderfiinf unter der Arbeit stehen haben etc. Sicher
gibt es auch den einen oder anderen Schiiler, dexkgRBiie und Beurteilung der Arbeit vollig
gleichgultig sind. Generell gilt aber, dass sicle @chulerinnen und Schuiler in dieser
angespannten Lage wiinschen, dass der Lehrer datAnbglichst schnell zurtickgibt, vor
allem damit Gewissheit eintritt. Sicher ist auchsslsie in dieser Situation keinesfalls vor der
Klasse bloRRgestellt werden wollen. Und es ist anicht Jedermanns Sache, wenn der Lehrer
ihn oder sie vor den Augen aller besonders henrt@hnedies gilt: die gesamte Situation
soll méglichst stressfrei erlebt werden.

Vermutlich wiinschen sich die Schuiler im weiterenla{g der Rickgabe einen Einblick in
die vorgenommene Bewertung, Transparenz zu Purlktzaiind Notengebung und sie
mochten auch Uberprifen, ob die Bewertung korsktdem Lehrer keine Bewertungsfehler
unterlaufen sind und sie selber gegentber den Mitednnen und Mitschilern nicht
benachteiligt wurden. Manche wollen sicher auch@hmance nutzen, dem Lehrer den einen
oder anderen Punkt abzuringen, um ggf. die Noteezhessern. Nur die wenigsten Schiler
haben in dieser Situation den Kopf (und die Geflfies, um unmittelbar tber Wissens- und
Verstandnisprobleme zu reden. Dariber hinaus mwss aavon ausgehen, dass nur ganz
wenige Schuler mit der Ruckgabe der Klassenarbelt die Hoffnung auf eine Lernberatung
verbinden, zumal sie in ihrer Schullaufbahn einlels® Erfahrung wohl nur in den seltensten
Féllen gemacht haben.

Umgangsweisen
Lehrer werden zu den skizzierten Herausforderungaterschiedliche Antworten und

Umgangsweisen finden und sich dabei auf ihre Euviagpgen und subjektiven Theorien
stitzen. Die altgedienten Lehrer werden auf ihreutiRen bauen, Referendare und
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Lehrernovizen mussen sich noch zurechtfinden ustde@nmal das nétige Erfahrungswissen
sammeln. Fir beide Personengruppen kann es abdreidhil sein, das eigene
Handlungsrepertoire zu reflektieren und ggf. durahdere Gewohnheiten und Ideen
anzureichern.

Ein erster Schritt dazu ist digelbstreflexionbei der man sich zunachst mit den eigenen
Erwartungen, Empfindungen sowie den bislang eirigese Strategien auseinandersetzt und
dabei auch die (zumeist unbewusst) wirkenden stibbgrk Theorien und Selbstkonzepte
Uberpruft. Hilfreiche Fragen fiir einen diesbezilgicEigendialogkénnten u.a. sein:

- Welche Ziele verfolge ich bei der Riickgabe deadskenarbeit?

- Welche Ziele habe ich bisher eher vernachlassigt?

- Warum gerate ich bei der Rickgabe einer Klasbeitaunter Zeitdruck?

- Welche Stressoren treten auf und warum ist diea8on fir mich so stressbelastet?

- Warum mache ich mir um maogliche Konflikte mit d&@ahtlern Sorgen?

- Was kann ich tun, damit ich mich in der Situatiocht tGberfordert fiihle?

- Welche Strategien haben sich bislang warum beiwéaktche waren ungeeignet?

- Was wiurde ich am liebsten sofort &ndern, halabes bisher noch nicht geschafft?

- Was werden die Schiler wohl sagen, wenn ichismeiner Art der Riickgabe befrage?
Des Weiteren sollte man den oben skizziei®ailererwartungerempathisch nachgehen
und dann klaren, wie man diesen Erwartungen mdgjlisb entsprechen kann, dass sie auch
mit den eigenen Zielvorstellungenn Ubereinklang zu bringen sind. Aus solcherlei
Abwagungsprozessen lassen sich dann hilfreiche Ugsyeeisen finden, die je nach
Situation und Problemfeld flexibel eingesetzt werdellten. Im Folgenden weise ich einige
solcher Umgangsweisen im Sinne kurz gefasster Hwhpfgen und Tipps aus; eine
ausfuhrlichere Darlegung des padagogischen Hiniedgs scheint entbehrlich.

Empfehlungen — Tipps$

- Begreifen Sie die Rickgabe der Klassenarbeit eits erzieherischund didaktisch
bedeutsames Unterrichtsanliegen. Gehen Sie guteratét in diesernterricht und
machen Sie sich nochmals klar, welche Ziele Sieedkbesonders verfolgen wollen (s.
Chancen). Planen Sie fir die Rickgabe und Bespnecjaunach Anlass genlgend Zeit
ein (45 — 90 Minuten). So geraten Sie nicht vomterein unter Zeitdruck und in die
daraus womoglich resultierenden Stresssituationen.

- Stellen Sie sich innerlich auf die Situation eind gewinnen Sie eine sichere und
aufbauende Grundhaltung. Denken Sie z.B. intensiv dee besonders positiven
Schilerergebnisse.

- Stellen Sie Ihren Schilern kurz vor, wie Sie geatht die Rickgabe der Klassenarbeit und
den konstruktiven Umgang damit vorstellefransparenz ist der erste Schritt zur
Akzeptanz!

- Geben Sie dann die Klassenarbeit unmittelbarckutind legen Sie — sofern maoglich -
eine Musterldsung bei. Sicher kann man die Schilech geschicktes Lehrerverhalten
auch dazu bringen, auf die Rickgabe zu warten, wmchst einmal mit der Bearbeitung
von Wissens- und Verstehenslicken zu beginnen. EMerzogerung der
Arbeitsherausgabe bis an das Stundenende wird magher Einschatzung aber nur
bedingt dazu flhren, dass die Schiler jetzt komeghtbei der Sache (Korrektur /
Besprechung) sein werden, da die emotionale Durohi@ der Gesamtsituation
beeintrachtigend wirkt. Nebenbei kdnnen sich scettithtsstérungen ergeben, die dann
unmittelbar beseitigt werden missen. Das kostetnfalle Kraft und Energie.
Insbesondere bei negativem Ergebnis der KlassehabaulRerdem zu bedenken, dass
dann der nachfolgend unterrichtende Fachkollege didJemotional aufgestaute Situation
bewaltigen muss. In diesem Fall sicher kein gedkrckkt von Kollegialitat.



- Geben Sie nach dem Austeilen ausreichend Zeierfgte Schulerzugriffe. Nicht nur der
emotionale Umgang benotigt Raum; die Schiler wolieich mit ihren unmittelbaren
Nachbarn oder mit ihren Freunden erreichte Punkte ®loten abgleichen. Das
beansprucht ebenfalls Zeit und Raum. In dieser d®kasn es sehr laut und ggf. auch
chaotisch zugehen. Das ist normal und Sie sollten micht vorschnell disziplinierend
eingreifen oder Sorge um ihr Ansehen im Kollegiuebédn.

- Kehrt ein bisschen Ruhe ein und haben sich dieeer,Wogen geglattet”, sollten Sie den
weiteren Ablauf z.B. durch folgende Impulse uni#iz#n bzw. lenken: \ergleicht
zunachst einmal eure erzielten Punkte mit der Rungdbe in der Musterldsung. Wenn es
Unstimmigkeiten gibt oder ich etwas Ubersehen hdban meldet euch bitte. Ihr kénnt
dann nacheinander zu mir kommemtlternativ kbnnen Sie nach dem Melden auch zum
Platz des Schilers gehen. Ich rate aber ab, da idamer auch andere ,Ohren und
Augen“ dabei sein werden und eine intime Bespregssituation unmaoglich wird.

- Ist die Vorlage einer Musterlésung in lhrem Faxter im Einzelfall nicht mdglich, so
teilen Sie die Arbeit mit dem Hinweis aus, dasstjaille Aufgaben nacheinander
besprochen werden und die Schiler dabei auch Gwlegeerhalten, die sachliche
Richtigkeit der Lehrerkorrektur sowie die Bewertung tiberpriifen. Beim Vorgehen hat
man mindestens zwei Alternativen: Erstens, man mgath jeder besprochenen Aufgabe
erneut Zeit zum Austausch oder zweitens, man lidteeSchiler bis nach Beendigung der
Gesamtbesprechung auf Ruckfragen zu verzichteh,aber solche zu notieren, um sie
dann ggf. gesammelt besprechen zu kdnnen. Eind&eilvorschnellen* Fragen l&sst sich
So sicher vermeiden.

- Zeichnen sich wahrend des Abgleichens graviemenderobleme mit einzelnen
Bewertungen oder Punktvergaben, gar fachliche Fakliéens des Lehrers ab, sollte man
sich eine Auszeit nehmen, um die Sachverhalte iheRabklaren zu kénnen. Unter
Umstanden muss man dies aul3erhalb des laufendenridnts tun und die Klarung auf
die nachste gemeinsame Stunde vertagen.

- Stellen Schilerinnen und Schuler nachvollziehlige®ertungsschwachen oder Fehler in
ihrer Arbeit fest, so muss man die Bewertung und dig@ Note korrigieren. Eine solche
Situation sollte keinesfalls als Angriff auf diegene Person oder als Autoritatsverlust
aufgefasst werden, sondern als Gelegenheit, deile8nhbelegen zu kénnen, dass auch
Lehrer Fehler begehen und konstruktiv damit umgéddemen.

- Bei manchen Arbeiten wird man den Vermerk ,Biita Riicksprache” angebracht haben,
so beispielsweise wenn man sich nicht ganz sichar, wie eine Aussage oder ein
Losungsweg zu verstehen ist, oder wenn man vonktgebnis des betreffenden Schilers
Uberrascht ist etc. Wann man diese Einzelgespréidhe, muss in jedem Fall neu
entschieden werden. Manchmal ergibt sich direkthndasteilen die Gelegenheit,
manchmal hat man fur diese Falle erst gegen Stemdiendie Zeit.

Chancen

* Beziehungsarbeit leisten

Auf den ersten Blick mag es erstaunen, die Rickgater Klassenarbeit mit der Férderung
der Lehrer- bzw. Schuler-Schiler-Beziehung in Maidbing zu bringen. Aber ich sehe sehr
wohl die Notwendigkeit wie auch die Chance zur abzxertraglichen Ausgestaltung des
Aushéandigens von Klassenarbeiten. Dies setzt abeaus, dass die Situation insgesamt
padagogisch-verantwortlich  arrangiert wird: z.B. simmige Wettbewerbs- und
Vergleichssituationen entfallen, auf die Austeilumgch Notenrangliste verzichtet wird, ein
vor der Klasse BloR3stellen unterbleibt etc.



Fur die Klasse entspannend ist es, wenn der Ruekdpdduf entweder dem Zufallsprinzip,
der Sitzordnung oder dem Alphabet folgt. Auf alléll& sollte die Arbeit persoénlich
ausgehandigt werden. Das erlaubt dem Lehrer, bigjlileinere Ermunterungen, Trost oder
auch Kurzfeedback auszusprechen.

Ob eine klassenoffentliche Besprechung einzelnéeken padagogisch vertretbar ist, kann
sicher unterschiedlich beurteilt werden. Schulracid Datenschutz erlauben dies jedenfalls.
Unter Umstanden verspricht sich der Lehrer von Miteilung der Klassenarbeitsnoten
folgende Vorteile: Den Schiilern kann die klassemimé Einschatzung ihrer eigenen Leistung
erleichtert werden, auch ergibt sich die Chancégemzelne Starken und Schwachen fir alle
erkennbar einzugehen und man kann offentlich wirksAnerkennung oder Tadel
aussprechen. Ich sehe jedoch mehr kritische Fralgeviorteile. Auf alle Falle sollte aber in
einer solchen Situation gewahrleistet sein, dass 8ehuler blo3 gestellt wird. Auch ein
offentliches Hervorheben einzelner positiver Schéistungen ist unter individuellen und
gruppendynamischen Aspekten fragwirdig, jedenfaithit uneingeschrankt zu empfehlen.
Es versteht sich von selbst, dass Hohn, Spott ensbpliche Verunglimpfungen weder vom
Lehrer noch von den Mitschilern ausgehen und zegetawerden durfen.

Der Lehrer hat es selber in der Hand, die Ruckgala®n so anzulegen, dass die
Klassengemeinschaft darunter nicht leidet, unterstdnden sogar ausdriicklich gefordert
wird. Beispielsweise kdnnten miteinander vertreitailer ihre Arbeiten austauschen und die
Richtigkeit der Lehrerbewertung gemeinsam Uberprif®der kleinere Gruppen (3-4
Schiler) bekommen die Aufgabe, die aus ihren Aebeltervorspringenden Wissens- und
Verstehenslicken zu identifizieren und im Sinne letigr Verstandnisfragen an den Lehrer
umzuformen. Positiv wirkt es sich auf Dauer auchk, amenn die sattelfesten Schuler den
unsicheren und erfolglosen Mitschilern ihre Losunged vor allem ihre Losungswege
aufzeigen und erklaren (Mitschuler als Helfer). Machgang zu solchen Interaktionen ergibt
sich fur den Lehrer eventuell die Chance, nochmatauf hinzuwirken, dass sich die Schiiler
auch auRerhalb des Unterrichts zum gemeinsamen liHzehernen treffen.

Eine besondere Herausforderung stellen jene Schakerdie mit der Struktur der gestellten
Klassenarbeit und ihrer Note vollig unzufrieden umidlgedessen ziemlich aufgebracht sind.
Diese lassen sich auf eine konstruktive Auseinasateung vermutlich nicht sofort ein. In
dieser Situation sollte der Lehrer das emotionddeeAgieren zunachst einmal ertragen, auch
wenn ihm dies sicher nicht ganz leicht fallt. Salbsstandlich muss er vollig unangemessene
emotionale Reaktionen abweisen; aber es gilt alieee Schiler mdglichst bald wieder in die
lernende Gemeinschaft zu integrieren. Haufig reiblgrzu die fir die Riuckgabe der
Klassenarbeit vorgesehene Zeit nicht aus und ntage®wungen, auch in den folgenden
Stunden gezielt Beziehungsarbeit zu leisten. Malttesaber dennoch keinen Versuch
ungenutzt lassen, hier moglichst schnell das otfeeGesprach herbeizufihren. Geeignete
Kommunikationsimpulse konnten dabei sejiiVas hatte an der Klassenarbeit fur euch,
...dich anders sein mussen, damit...? Was hatteimfiihrenden Unterricht fur euch anders
sein kdnnen, damit...? Was hattet ihr selbst andeashen kénnen, damit...? Wie sollten wir
zukinftig gemeinsam an einem Strick ziehen, ddmniie konnte ich euch zukinftig
unterstiitzen, damit...?“Solche oder ahnliche Fragen signalisieren den 8Saohitlass man
das Thema Klassenarbeit auch als gemeinsam zu tigeméle Situation und nicht nur als
Lehrerangelegenheit oder gar als Schimpfrede \drste

Selbstverstandlich sollte der Lehrer die Rickgdbason auch als Gradmesser flr das eigene
Ansehen in der Klasse begreifen und deuten. Schier und Schiler schatzen und
akzeptieren auf Dauer namlich nur jene Lehrer, slzh in Beurteilungssituationen als
gerecht, verlasslich, padagogisch einfuhlsam, st@ihdund offen zugleich erweisen. Das
heil3t fir die Ruckgabesituation vor allem, dass sielmim Spannungsfeld von Offenheit und
Konsequenz, von Verschwiegenheit und Offentlichkeitn Nahe und Distanz sowie von
Beratung und Beurteilung angemessen verhélt. Scinéglemen dies genau wahr, Verstole
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beeintrachtigen, positive Umgangsweisen fordern diechrer-Schilerbeziehung.
Wertschatzung gewinnt man auch, indem man Klasbeitan mdglichst zeitnah korrigiert
und zurtckgibt. Sollte dies einmal nicht méglicinssind die Grinde offen zu legen.

» Wissens- und Verstehensprobleme angehen

Bei der Rickgabe einer Klassenarbeit steht die rhefaung der aufgedeckten Wissens- und
Verstehensprobleme sicher im Mittelpunkt. Der Letsellte bereits zu Hause klaren, fur
welche Personen oder Gruppen dieses Ziel besoludersnswert erscheint, welche Probleme
zentral sind und wie die Bearbeitung zum Zwecke desens angelegt werden kann.
Vermutlich wird man sich unter Beachtung der Unéhitsokonomie auf digesamte Klasse
sowie auf jene Aufgaben konzentrieren, die bes@n8ehwierigkeiten bereitet haben. Sicher
spricht vieles dafir, dass der Lehrer dann nociairdie wesentlichen Phanomene, Sach-
oder Sinnzusammenhange erklart und darstellt. irRegel wird er dies in verkirzter Form
auf jene Weise tun, wie er es bereits in der erBi@mbeitung im Unterricht versucht hat.
Leider zeigt die Erfahrung, dass ein mehr dessalbder Regel nicht dazu fuhrt, dass bislang
Unverstandenes nun verstanden wird. Vielmehr konesitdarauf an, dass man den
offensichtlichen Problemen dadurch zu Leibe rioidem man nun andere, neue Wege des
Erarbeitens wahlt (z.B. durch andere Reprasentftbomen, andere Beispiele, andere
Zugange, andere Lernpartner, andere Materialieh etc

Einiges spricht dafur, dass man nach der Rickgadre Adbeit und den abgeklarten
Notengebungsfragen die Schilerinnen und Schilebeseherausfinden Ilasst, welche
Missverstandnisse bei ihnen vorlagen bzw. welchakishler sie begangen haben. Das
gezielte Uben des Entdeckens von FehlermusternNagen kann mittelfristig dazu fihren,
dass sich die Lern- und Arbeitsstrategien posigvaadern. Allerdings mussen Lehrer oder
geeignete Mitschiler entsprechende Suchhilfen #arbigqz.B. Denkgeriste vorlegen,
metakognitiv ausgerichtete Leitfragen bereitst¢lldm Rahmen dieser partnerorientierten
Bearbeitung von Klassenarbeit kann das laute Dehk&rich sein. Dabei muss ein Schuler
einem anderen Mitschiler (oder Lehrer) seine Deefaipnen laut mitteilen, so dass sie ihm
selbst und dem Zuhorer bewusst und damit zuganglerden. - Inwieweit im gesamten
Vorgang Schulbicher mit ihrer zumeist sachlogisdbarstellung von Gegenstanden nitzlich
sein kénnen, ist fraglich. Gunstiger ist es, werar dehrer im Frontalunterricht vorab
maogliche ,richtige” und ,falsche* Denkgeriiste bzwodsungswege anbietet (advanced
organizer).

Stellt man besonderen Nachhilfebedarf bei einetirnesten Gruppe von Schilerfest, so
kann man diese im Rahmen einer Binnendifferenzgegesondert ansprechen und fordern.
Wahrend sich dann beispielsweise der Rest der Kiasdas gerade begonnene Thema weiter
selbststandig einarbeitet oder mit Transferaufgabemm ,abgeschlossenen® Thema
beschaftigt, wird die zu betreuende Teilgruppe stalageschottet von den anderen nochmals
unterrichtet. Spater erhélt diese Gruppe ggf. stepaHausaufgaben oder es werden
Empfehlungen zum individuellen Nacharbeiten ausgesen.

Selbstverstandlich kann auch entschieden werderss diie einzelnen Schilerihre
personlichen Schwachpunkte auswahlen und diese ein Fblge nach dem Muster
.Fehlererkennung — Fehlerursache — neuer Bearlgmplan“ ausbessern. Alternativ zur
Bearbeitung im Unterricht kann dazu auch die Halgsdoe gewahlt werden.

* Allgemeine und individuelle Lernberatung vornehmen
Klassenarbeiten markieren einen wichtigen Zwisctiemt$ im Lernprozess des Schilers.

Insofern ist der Lehrer auch verpflichtet, die Atbien lernerischen Zusammenhang zu
erortern. Diese Gelegenheit sollte auch im Sinneereiallgemeinen und individuellen
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Lernberatung genutzt werden. Beispielsweise kaenkdiasse noch einmal danach befragt
werden, wo nun genau die Lernprobleme lagen, weldta- und Arbeitsstrategien auf
Schilerseite sinnvoll und weniger sinnvoll waren wie man sich zukinftig noch besser auf
ein nachhaltiges Lernen einstellen kann. Als Lehssilte man in einem solchen
Klassengespractaktiv zuhéren und sich bemihen, den Gedanken deil& zu folgen.
Hilfreich kénnen auch Lehrerimpulse zum vermutdtem- und Arbeitsverhalten der Schiler
sein. Z.B. Lehrer in BWL/Rewe;Ich glaube, dass einige von euch geglaubt habeassddas
betriebswirtschaftliche Hintergrundwissen nichtveightig ist, oder ...?* Lehrer in Englisch;Kann es sein,
dass ihr die schriftichen Ubungen zur Aufgabe yagen bzw. Angebote an Geschéftspartner in USA*
untereinander nicht geniigend abgeglichen habti?t der Regel antworten Schiler ehrlich und man
kann auf Grund der Aussagen Empfehlungen oder gaeivbarungen zum zukinftigen
Lernen treffen.

Ein Hochstmald an Individualisierung erreicht maderdings nur imEinzelgesprachDazu
bedarf es der entsprechenden Zeit und MufR3e. Ogganisch kann dies gelost werden, indem
man die Klasse mit geeigneten Arbeitsauftragenna selbststandige und kooperative Arbeit
fuhrt, sodann die betroffenen Schuler aufeinandigiehd nach vorne zum Beratungsgesprach
bittet. In diesen Einzelgespréachen sollte es zwtétdrum gehen, dass sich die Schiler ihrer
leitenden Selbstkonzepte bewusst werden und Ubrer Genkmuster und Lernstrategien
reflektieren. Der beratende Lehrer hilft durch aé$ Zuhéren und Paraphrasieren und kann
Empfehlungen fur das zukiinftige Lernen aussprechi#er und da wird man auch ganz
bestimmte Lernverpflichtungen seitens des Schi@lefordern. Realistisch sind drei bis vier
Beratungen in einer Stunde, da man dann wiedeAudfimerksamkeit flir die gesamte Klasse
bendtigt. Insofern ist genau abzuwagen, wen magirgr Lernberatung auswabhilt.

* Analyse und Feedback fir die eigene Veranderung nzén

Klassenarbeiten kénnen auch fur den Lehrer willk@men Anlasse zur Selbstiberprifung

und damit zum eigenen Lernen sein. Schlie3lichubtladas sichtbare Ergebnis einer

Klassenarbeit das zielgeleitete Suchen und Erfersahbesonderer Weise.

Wichtige Aufklarungsfragen mit Blick auf di&onzeption der Klassenarbeit kdnnten

beispielsweise sein:

- Waren die Aufgabenstellungen klar und eindeudigniuliert?

- Waren die zeitlichen Vorstellungen plausibel; iktenjeder Schuiler die Aufgaben in der
zur Verfigung stehenden Zeit schaffen?

- Waren die Schwierigkeitsgrade angemessen? Waswlaicht — zu schwer?

- Hatten zusatzliche Informationen oder Hilfsmittiéé Bearbeitung sinnvoll unterstitzen
kbnnen?

- Waren die Punktezuweisungen zu den einzelnen ahgiy sowie die zu erreichende
Gesamtpunktzahl plausibel?

- Worauf sollte ich zukinftig mehr achten?

Mit Blick auf den vorlaufenden Unterrichund dieeigene Lehrtéatigkeisollten vor allem

folgende Fragen einer Beantwortung zugefihrt werden

- Welche Zusammenhange erkenne ich zwischen dealtliohen Problemen und
Verstandnisschwierigkeiten der Schiler mit meinetedrichtsgestaltung?

- Worauf fuhre ich die besonders guten — die besansichlechten Leistungen der Schuler
zurlick und welche Anteile vermute ich in meinerattiisch-methodischen Arbeit?

- Was sagen mir die Ergebnisse mit Blick auf meirg&higkeiten des Erklarens,
Veranschaulichens, Darstellens, Helfens etc?

- Was sagen mir die Ergebnisse mit Blick auf mgeestnliche Unterstlitzung einzelner
Schulerinnen und Schiler?

- Worauf sollte ich zukinftig mehr achten?



Neben der Selbstbefragung besteht selbstverstndlich die Mdglichkeit, die Schuler
unmittelbar um Feedback zu bitten. Dies kann anodymth Fragebogen geschehen, lasst
sich aber bei intakter Lehrer-Schuler-Beziehung .nviel besser offen angehen. Im
Klassengesprach kénnen die Schiler dann mitteiles, ihnen bei ihrem Lernen gut oder
weniger gut geholfen hat, was sie sich im Untetraniders gewtnscht hatten, ob mehr Zeit
zum Uben in der Klasse sinnvoll gewesen wére unv.a.

Abschlieliende Bemerkungen

Letztlich liegt es im padagogischen Ermessen desree, wie er eine Klassenarbeit
zurtickgibt und was er damit bewirken will. Vielgwisht dafur, dass man diesem Anlass im
Schulalltag groRere Aufmerksamkeit und mehr Zeltes&en sollte als dies oft geschieht.
Grundvoraussetzung dafur sind allerdings admirigga curriculare und didaktische

Veranderungen der Rahmenbedingungen, z.B. Redugeder Lehreraufgaben, weniger
Erflllungsdruck durch Abschlusspriufungen, Verringgy der Stofffille, Betonung des

exemplarischen Arbeitens etc.

Ungeachtet dessen kommt es auf Lehrerseite darguflia Riuckgabesituation mdglichst
professionell auszugestalten. Die Ausfiihrungen temlhier anknipfen und aufzeigen, vor
welchen Herausforderungen Lehrer stehen, welchisefmingen sie verfolgen und welche
Gestaltungsspielrdume sie nutzen kdnnen. Es braiaittweiter betont zu werden, dass es in
der Praxis unmdglich ist, allen Ideen und Vorstajlen gleichzeitig zu entsprechen. Auch
muss man sich dariber im Klaren sein, dass manctvelife in der einen Klasse gut und in
einer anderen Klasse gar nicht oder nur eingeskhfénktionieren. Vielleicht besteht ja auch

bei der Rickgabe einer Klassenarbeit die KunstUidsrrichtens darin, sich auf das fur die
konkrete Lerngruppe Geeignete und Erforderlichbeschranken.



